Odpovédi na otazky souvisejici se vzd&lavanim SSZS Litvinov
MuzZete nam sdélit néjaké zakladni principy, na kterych si zakladate?

Nasim cilem je, aby se u nas Z4ci citili dobre, aby ziskavali znalosti, dovednosti i kompetence a aby se
uplatnili v tom, co uméji a co je bavi. Chceme, aby se vzdéldvali v bezpecném a motivujicim prostredi,
snaZime se pracovat vidy ve prospéch zakl a jejich vysledkl. Chceme, aby se rozvijeli podle svého
potencidlu a rozuméli svétu kolem sebe, dokazali si vytvofit svij nazor, domluvili se s cizinci, vyuzivali
ICT technologie....

V ¢em jste tedy jini?

Nevim, jestli jini, ale davdme détem dlvéru a vyZadujeme osobni zodpovédnost. Uplatriujeme
respektujici pfistup a usilujeme o to najit a vyuzit potencidl kazdého ditéte. Uplatiiujeme svobodné
principy a neorientujeme se prioritné na vykon. DileZité je, Ze kaZdy ve skolnim spolecenstvi, Skolu
vytvdri a ovliviuje jeji chod.”

Jak se ve skole uci cizi jazyky?

V celém svété se komunikuje anglicky, proto neni angli¢tina jen predmét, ale je pfirozenou soucasti
vzdélavani. Od prvni tfidy je rozsah vyuky angli¢tiny 6 hodin tydné, mluvime anglicky v kurzech, nékdy
je anglicky vyucovana i ¢ast predmétd.

Hodné se mluvi o bezpeéném prostiedi. Jde to viibec? Jak to délate?

Bezpecné prostiedi je zaklad, uz ddvno vime, Ze déti se |épe uci v prostiedi, ve kterém se uplatriuje
respektujici pristup. Nastésti jsou pryc¢ doby rlznych zbytecnych testl a zkouseni, to prinaselo jen stres
a podvadéni. A hlavné tento pristup zpravidla znicil chut k celoZivotnimu uceni, a bez toho se dnes
nikdo neuplatni. Hodné rozhodovani nechdvdme na détech, vytvarime prostredi pro vnitini motivaci.
Pokud déti vidi v tom, co se uc¢i smysl, a nikdo je nehodnoti, uci se s chuti. To je nase zkuSenost.

Jak déti hodnotite?

Co déti potrebuji je zpétna vazba na jejich vykony a Cinnosti, ta je zajimd a tu chtéji, protoZe jim pomaha
v cesté za zvladnutim Ukolu, ¢innosti nebo projektu. Vysvédceni si predstavte jako takovou ,mapu
vlastniho pokroku”, kterd ukazuje, co umim a v ¢em se potiebuji zlepsit. Samoziejmé je diskutovana
s détmi i s rodici.

Urcité se ale budeme o vyuku naseho ditéte zajimat, jak probiha komunikace s rodici?

Rodice védi, jak na tom jejich dité je. Pravidelné mame triady - schlizky rodicd, déti a ucitel. A pokud
se ndm zd3, Ze dité néco nezvlada nebo ma rezervy, mluvime o tom dlouho a didkladné s nim i s uciteli.

Jak tedy rodice vyberou nejlépe skolu a jak s nimi spolupracujete?

Jsme radi, pokud si nas rodice vybiraji podle nasich hodnot a princip(, které ve vzdélavani uplatiujeme.
Je dlilezité, aby si nas vybrali a sdileli s ndmi podobné hodnoty vzdélavani. Rodice jsou pro nds partnefi,
kdykoli mohou pfijit, vyzadat si informace, nebo je zveme, diskutujeme, a pokud néco nefunguje,
mame podporu zfizovatele i odbornik(.”

MuzZeme se do skoly prijit podivat?

»Ano, kdykoli a budeme radi. Hodné rodi¢li ve Skole pomdaha privodcim s rlznymi projekty,
s exkurzemi, vyuzZivaji moznost mluvit s détmi o své praci nebo zalibach.

»V nasi firmé vybirame zaméstnance na zakladé jejich kompetenci, jak ve Skole kompetence
podporujete?



,Vérime, Ze kompetence jsou pro Zivot zasadni, ale bez zakladnich znalosti a védomosti to nejde. Takze
se vénujeme i znalostem a vzdélavani v souvislostech. Kompetentnim se zak stdva, kdyz znalosti a
védomosti umi uplatfiovat. Kompetence se prolinaji a k jejich utvareni a rozvijeni sméruji vsechny
¢innosti ve Skole. Osvojovani kompetenci je trvaly proces, ktery vede k celoZivotnimu uceni.”

Co to je MIU a pro¢ mate zavedeny takovy predmét?

,Ve Skole mame zavedeny predmét MIU, ktery propojuje ziskané dovednosti se vSemi obory, s nimiz
se Clovék v Zivoté setkava a aplikuje vSe v nejrliznéjsich situacich. Pracujeme s ucelenymi soubory
pracovnich listl. Ty jsou rozdéleny podle urcitych témat do sad, jimz se fikd instrumenty. Celd metoda
pracuje pouze se dvéma pracovnimi pomuckami: papirem, to je instrument a tuzkou. Instrumenty
pomahaji rozvijet poznavaci funkce jedince. Jde o obrovskou intervenci do naseho mysleni a fika se ji
»zkusenost zprostiedkovaného uceni“. Na zakladé konkrétnich ukoll si vytvaifime schopnost vytvofit
strategii, abychom dany ukol, ktery se muze tykat cehokoliv, zvladli, abychom dokazali pracovat
s chybou, upeviovali sebedlvéru a schopnost respektovat jiny nazor a souasné neméli obavy takovy
nazor mit. Zaci se uéi vytvofit si smysluplny systém védomosti, u¢i se nééemu, co pro né ma vyznam.
Tyto instrumenty nelze zpracovat bez zprostfedkovatele, ktery provazi Zaky podle jasné danych kritérii
a predava informace tak, aby si je Zaci dokazali provdzat nejen s tim, co védi, ale i se svou budoucnosti.
Podporuje jejich objevovani nového a pozitivni pohled na jejich vysledky, podporuje sdileni zkusenosti
a pfinasi pocit kompetence. Zprostfedkovatel podstatnou mérou ovliviiuje cely proces a za tento nese
obrovskou odpovédnost. Diky zprostfedkovanému uceni ptichazi vnitini motivace: zajem o déni, chut
pracovat, nécemu se ucit.”

Jak skole miZzeme pomahat my jako rodice?

,Budeme radi, kdyZz ndam budeme dlvérovat. Dfiv bylo béiné, Ze kazdy ,rozumél” uceni, protoze sam
chodil do Skoly. Ale jak se méni hodnoty ve spolecnosti, jsme nastésti jinde. Dnes uz vétsina rodicu vi,
Ze pedagogika neni snadna véda a Ze ne kazdy muze byt ucitelem, a proto mame divéru a podporu
verejnosti. Prostfedk(, pomlcek mame dostatek, ¢im mulzZete pomoci je tedy dlvéra ucitelim a
pfipadné know-how vaseho oboru, ktery predate viem détem.”



